Laganda i Karlstads satsning
mot droger

I Karilstads kommun ar arbetet mot droger allas

ansvar.

- Vi vill att alla ska spela i samma lag och ha samma
tank, sager Stefan Grasberg.

Kommunstyrelsen i Karlstad gav

i januari 2003 arbetsmarknads-

och socialndmnden i uppdrag att
samordna det drogférebyggande
arbetet i kommunen. Syftet med
uppdraget ar att stodja det arbete
som redan finns men dven utveckla
nya arbetsmetoder. Projektet ska
leda till att man hittar hallbara
metoder att motverka den liberala
synen pa droger och alkohol som
breder ut sig alltmer i samhallet.
Framst ar det ungdomar man riktar
sig till. Men daven vuxnas roller ska
inga arbetet.

Malet med Karlstad Ansvar (KA)
dar att engagera alla att ta ansvar i
kampen mot droger och alkohol.
- Vi vill skapa ett tdnk som ar
genomgadende kant hos alla
spelare pa samhallsarenan. Alla
ska helst vara aktiva samtidigt pa
bred front och kdmpa i gemensam
laganda dar vi spelar mot 6kat
drog och alkoholinflytande. Vi vill
mobilisera pa tvadrsen. En tydlig
malsattning dar varje lagdel har
sina utvecklingsmal ar viktig. Det
ska dven finnas en samordning i
forhallande till 6vriga lagdelar pa
plan.Hur vi ska kunna arbeta pa ett
battre satt ar fragan vi maste stalla
oss, sager Stefan Grasberg som ar
processledare for KA.

Det ar viktigt att gora ratt saker
for gor man fel branner man bara
pengar.Under ar 2000 och 2001
kartlades hur arbetet mot droger
och alkohol sag ut i Karlstad.Vad
man fann da var att det gjordes
mycket bra men att det saknades
samarbete, sdger Stefan Grasberg.

Det fanns ingen laganda mellan

spelarna pa den har arenan.Under
langa perioder hande ingenting
alls och da och da gjordes en och
annan storsatsning. Det fanns ett
drogpolitiskt program som antagits
av den ddvarande socialndmnden
1995. Detta program har KA nu
reviderat och gjort om till en
drogpolitisk policy som antogs i
april i ar.

— Policyn blir inte levande forran vi
knyter nagot konkret till den. Darfér
ska varje forvaltning plocka ut mal
som passar just deras verksamhet i
enlighet med policyn, séager Stefan
Grasberg.

Det ar tankt att varje omrade skall
utga fran sina forutsattningar i det
fortsatta arbetet med projektet.
Under ar ett ar arbetet osynligt
eftersom man koncentrerar sig pa

att bygga upp en stark organisation.

— Det ar viktigt med en hallbar
organisation eftersom den ska
fortsatta fungera sjalvstandigt
efter projektets slut. Malet ar

att kommunens forvaltningar,
representanter for bostadsomrade,
foreningsliv och naringsliv
tillsammans skall samverka for att
policyn sedan ska efterlevas.

Stefan Grasberg tog

Kronoparken som exempel.| den
samverkansgrupp som finns dar
sitter representanter for omradets
bostadsbolag, naringsliv, barn och
ungdomsverksamheter, bibliotek,
migrationsverket, Karlstads
universitet samt grenverket
kronoparkskyrkan.Dér blev det sa
mycket folk i gruppen att man fick
gora undergrupper. Man arbetar
med foljande huvudrubriker:

Integration - segregation
Samarbete skola och fritid
Vardegrundsarbete
Integrationsbovardar

Droger och skadegoérelse
Mentorskapsprogram
Elevfranvaroprogram
Tillgang och efterfragan

Foraldraskapet
Fordldraprogram
Motesforum

De kommunala 6vergripande malen
ar att minska tobaksbruket, minska
totalkonsumtionen av alkohol,

att kommunen ska vara narkotika
och dopningsfri.Man vill att alla
drogmissbrukare ska erbjudas

hjalp for att sluta med sitt missbruk,
att foraldrar ska stottas i det
forebyggande arbetet mot droger
samt att kommunen ska samverka
med féreningar, organisationer och
andra huvudman.



