Samarbete effektiviserar oppenvarden

Oppenvardsgruppen har samordnat sina kompetensomrdden och resultatet blev

bra.

- Vi tror att vart arbetssitt kortar behandlingstiderna och forebygger
fortsatt problematik pa ett mycket bra sitt, sidger Margit Henriksson fran

oppenvardsgruppen i Kil.

Oppenvardsgruppen i Kil arbetar
med flera olika saker. Bland annat
fordndringsarbete for barn och
ungdomar i missbruksfamiljer,
psykiska funktionshandikapp,
personer som blivit ddmda

till vard, urinprovtagning och
haschavvinjning samt individ
och familjeomsorg. Sex personer
arbetar 1 Oppenvardsgruppen,
alla med olika utbildning och
erfarenhet. Det ar till exempel
handldggande socialsekreterare
fran bade psykiatrin och
utredningsgruppen. Det finns

ett ndra samarbete med andra
instanser. Som exempel

kan nidmnas vardcentralen,
frivdrden och kommunens
psykiatriskoterska.

For ett ar sedan inleddes en
omorganisation. Innan den
genomfordes var uppdragsgivarna
manga och nagot gemensamt
ansvar fanns inte. I stillet var
oppenvarden mer strikt indelad
pa olika kompetensomraden.

Nu arbetar gruppen tillsammans
med uppdragen som idag
kommer via utredningsgruppen

och psykiatrihandldggaren. Det
upprittas arbetsplaner vilket gor
varje uppdrag tydligare. Det blir
pa det sittet léttare att samarbeta
over kompetensomradena. Aven
uppfoljning av varje drende blir
lattare med en arbetsplan.

Oppenvardsgruppen flyttade

in i IFOs lokaler vilket innebar
att gruppen nu arbetar i nira
anslutning till handliggarna. Aven
polisen har flyttat in i anslutning
till IFO. Samarbetet har medfort
en breddad kompetens sa att
man inom gruppen kan ta sig

an varandras drenden. Det gor
verksamheten mindre sérbar och
mer flexibel. Om en i1 gruppen
ar borta av nagon anledning kan
nagon annan ta tag i drendet i
stallet.

Var och en i 6ppenvardsgruppen
har ansvar for dokumentationen
1 ett drende, det blir ddrmed
lattare att gora uppfoljningar.
Arbetsplanen f6ljs och
dokumenteras allt eftersom.
Personalen tycker att
omorganisationen har gett mer

struktur at arbetet och underlattat
uppfoljningsarbetet. Det sker
tatare uppfoljningar nu an forut.

Nér 6ppenvarden ska pa
hembesdk kan de ringa
vardcentralen och fa med sig en
lakare eller en skoterska. Det gor
det lattare att medicinera och ge
vard i till exempel tillnyktringsfall
eller abstinensfasen. Patienten
behover inte skickas till sjukhus
lika ofta.

-Vi kan ge vard hemma. Det
kinns ocksé bra for patienten.
Det mest virdefulla med den

hir omorganisationen dr dnda
tillgdngen till fler kompetenser.
Den som behdver hjilp far det av
farre personer som alla kénner till
varandra, sidger Eva Brunstein.

Arenden med problem inom
manga kompetensomraden blir
pa det sittet en helhet. Det kan
till exempel vara en familj med
bade missbruks- sociala och
psykiatriska problem och da ar
gruppens nya arbetsorganisation
en tillgéng.



